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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMA(;AO DO QUADRO
RESERVA DE AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO FEMININO PARA
AS UNIDADES PRISIONAIS DA CIDADE DE SAO LUIS/MA.

EDITAL N.°252/2016

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO PENITENCIARIA DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscri¢es para o processo seletivo simplificado de Agente
Penitenciario Temporario Feminino com formac&o de cadastro reserva, para a Secretaria
de Estado de Administracdo Penitenciaria do Maranhao.

Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscrigédo, a classificagdo nas
fases e assinatura do contrato de prestacdo de servicos para 0 exercicio de suas
atribuicdes.

1- DAS VAGAS DE CADASTRO RESERVA

1.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo estardo concorrendo as vagas de cadastro
reserva para as unidades prisionais da cidade de Séo Luis/Ma.

1.2. A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Maranhdo podera remover
0 candidato, ap6s a contratacdo, sem o pagamento de qualquer adicional além do
estabelecido no presente contrato, entre unidades da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, desde que tal ato seja motivado e arrimado em reais
situacOes de interesse publico.

1.3. N&o haveré reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia, em funcdo das
peculiaridades das atribui¢cGes do cargo, constantes no art. 38 do Decreto Federal n°
3.298/99.

1.4. O processo seletivo simplificado, regido pela Lei Estadual n® 6.915 de 1997 e suas
atualizagBes e por este instrumento convocatdrio, ndo se constitui em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicédo
da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4.1. O processo seletivo simplificado é regido também pela Lei n® 9.664 de 17 de julho
de 2012, que dispde sobre a criacdo do cargo.

2 - DA CONTRATACAO DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO

2.1. Os requisitos, as atribuicdes, deveres, 0 cadastro reserva, a remuneracao, a jornada
de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato do agente penitenciario temporario, constam
abaixo:

2.2. - DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO - FEMININO -
REQUISITOS:

2.2.1. S4o requisitos:
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Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior
em qualquer &rea de formacéo (antigo terceiro grau), expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (a copia do certificado deve
conter frente e verso);

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo ou permissdo para conduzir veiculos
automotores de, no minimo, categoria “B”’;

Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do artigo 13 do Decreto
Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Possuir carteira de identificacao;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data do encerramento da
inscricao;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes de Agente
Penitenciario Temporario;

Apresentar certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual, da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar
Estadual (artigo 125, § 3.°, da CF), da cidade/municipio e/ou da jurisdigdo onde
residiu nos Ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

N&o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual e/ou Municipal,

Cumprir as determinacdes deste edital;

N&o ter sofrido sancdo penal, correcional ou disciplinatoria no exercicio de cargo
ou funcdo junto ao poder publico da esfera Federal, Estadual e/ou Municipal,

Ser aprovado em todas as fases do processo seletivo;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da inscricéo;
Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obriga¢cfes militares, para candidatos do sexo masculino;
Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

Apresentar todos os documentos solicitados;

Apresentar laudo de que trata o item 4.5 que devera considerar o interessado como
APTO para 0 manuseio de arma de fogo;
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XVIII. O candidato devera declarar, na oportunidade de contratacdo, que tem ciéncia e
aceita que tera dedicacdo exclusiva ficando vedado o exercicio de qualquer
carreira ou profissdo remunerada, junto a 6rgaos publicos ou junto a iniciativa
privada, salvo as previsdes contidas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo
Federal e desde que em horério de trabalho compativel.

23. - DO _AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO - FEMININO -
ATRIBUICOES:

I.  Garantir a guarda, a ordem, vigilancia, a disciplina e a seguranca das unidades
penais, administrativas e dos presos;

Il.  Fiscalizar o trabalho e o comportamento da populacédo carceraria, observando o0s
regulamentos e normas préprias, conforme a Lei de Execucdo Penal - LEP e outros
documentos internacionais;

I1l.  Informar as autoridades superiores sobre as ocorréncias surgidas no periodo de
trabalho e registrar as ocorréncias em livro especial e oficial,

IV. Verificar e comunicar a administracdo as condi¢Ges de limpeza e higiene das
celas, patios e pavilhdes, além das instalagOes sanitarias de uso dos presos;

V. Conduzir veiculos oficiais, aeronaves e embarcacdes para 0S quais esteja
habilitado e viaturas de transportes de presos;

VI.  Exercer atividades de escolta de autoridades da Secretaria de Administracdo
Penitencidria ou demais servidores, quando expressamente autorizado pela
autoridade competente;

VII.  Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos dos estabelecimentos penais,
incluindo buscas e revistas corporais, seja nos visitantes, servidores, fornecedores
e nos presos bem como em celas, alimentos, objetos pessoais e demais materiais
e pertences, de acordo com as normas do Sistema Penitenciario do Maranhao;

VIIl.  Efetuar a conferéncia periodica da populacdo carceraria, conforme dispuser as
portarias e/ou regulamentos;

IX.  Executar servicos de vigilancia e custodia interna e externa, assim entendida como
sendo a conducdo de presos, mediante escolta, no interior dos estabelecimentos
penais e fora deles além de rondas periddicas;

X.  Zelar pela manutencgéo, conservacgéo e uso correto de armas de fogo, instrumentos
de menor potencial ofensivo, instalagdes, aparelhos, instrumentos e outros objetos
de trabalho;
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XI.  Observar as condic¢des de seguranca estrutural, de equipamentos e materiais e as
instalagbes do posto de trabalho, zelando pelos mesmos e a disciplinares dos
presos, em suas atividades individuais e coletivas com a finalidade de detectar
problemas e situacGes anormais;

XIl.  Assessorar e dirigir unidades e grupamentos, quando determinado;

XIII.  Receber e incluir o preso, orientando quanto as normas disciplinares, divulgando
os direitos, deveres e obrigacdes conforme normativas legais;

XIV. Operar e realizar o monitoramento via sistema de radiocomunicacéo,
comunicacdo digital, Circuito Fechado de Televisdo CFTV, GPS e outros que
possam vir a ser adotados, na area das unidades da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, internamente, em adjacéncias e externamente se em
interesse da seguranca do sistema penal;

XV.  Desempenhar buscas, acGes preventivas e repressivas para coibir o trafico e uso
de substancias ilicitas, 0 cometimento de crimes ou transgressdes, a comunicacdo
ndo autorizada de presos com o mundo exterior e a entrada e permanéncia de
armas, objetos ou instrumentos ilicitos que atentam contra a seguranga do
estabelecimento prisional ou a integridade fisica de pessoas;

XVI.  Preencher, redigir e digitar relatorios, formularios e comunicagdes internas e
externas e fazer lancamentos de dados alimentando os sistemas de informacdes
prisionais;

XVII.  Prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e primeiro socorro, Como em
incéndios, transporte de enfermos, rebelides, fugas e outras assemelhadas;

XVIII.  Participar das comissbes técnicas de classificacdo, do conselho disciplinar e
sindicancias administrativas, quando designado;

XIX.  Executar e promover acdes relacionadas aos fins da administracdo penitenciaria
através de técnicas de averiguacdo e pesquisa, desempenhando trabalhos que
envolvam técnicas de inteligéncia, contra inteligéncia e monitoramento diversos,
no ambito da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria e fora dela;

XX.  Desempenhar atividades de coordenacdo e fiscalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos na sua area, dos auxiliares de seguranca penitenciarios e dos
demais Agentes Penitenciarios, estes de acordo com o grau de hierarquia ou
sempre que determinado;

XXI. Ministrar ou auxiliar nos cursos de formacao, aperfeicoamento, treinamentos e
capacitaces extensivos, intensivos, internas e externas quando qualificado e
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indicado ou autorizado pela autoridade competente, pela direcdo da unidade ou
pela Gestdo Superior do Sistema Penitenciario;

Colaborar ativamente para o desenvolvimento dos programas de ressocializacao;

Desempenhar ac¢Ges de vigilancia interna dos estabelecimentos prisionais, em
pavilhdes, blocos, alas, patios e celas, bem como em outro setor peculiar a unidade
prisional, de acordo com sua a estrutura fisica;

Se atuando nos Grupamentos de Intervencao:

a. Realizar o primeiro esforco, em suplementacdo ao trabalho desenvolvido
pela estrutura de protecdo dos estabelecimentos prisionais, sempre que
necessario ao restabelecimento da ordem, da disciplina e da seguranca
interna;

b. Realizar operacgdes internas na unidade prisional, intervindo nos casos de
motins, rebelides e tentativas de fugas;

c. Nos casos de motins que extrapolem suas competéncias, ou em rebeliéo,
deveréa conter e isolar a area até a chegada do Grupo Especial de Operac6es
Penitenciarias - GEOP ou Policia Militar;

d. Auxiliar o GEOP em eventos de grande porte em unidades prisionais
dentro do Estado, quando for acionado para agir no estabelecimento penal
e a natureza da operacao assim o exigir;

Realizar outras tarefas correlatas ou outras atividades que vierem a ser
incorporadas no cargo por forca de dispositivos legais.

DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO - FEMININO -

DEVERES:

Desempenhar as atribuicdes legais e regulamentares com zelo, dedicacéo,
eficiéncia e probidade;

Manter-se preparado fisica e intelectualmente para o cabal desempenho de sua
funcéo;

Manter conduta publica e privada compativel com a dignidade da funcéo
prisional,

Adotar as providéncias cabiveis ou fazer as comunicacfes devidas, em face das
irregularidades que ocorram nos servicos de seu cargo ou de que tenha
conhecimento;
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V.  Oferecer aos internos informagdes escritas ou, no caso de analfabetos, verbais,
sobre as normas que orientardo seu tratamento, regras disciplinares e seus direitos
e deveres;

VI.  Cumprir suas obrigacGes de maneira que inspirem respeito e exercam influéncias
benéficas nos internos;

VII. Somam-se aos anteriores, os deveres estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhao.

25. - DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO - FEMININO -
CADASTRO RESERVA:

2.5.1. Os candidatos, aprovados em todas as fases permanecerdo no cadastro reserva.

2.5.2. Os candidatos aprovados na 42 fase (curso de formacao e investigagéo social) seréo
convocados para a assinatura do contrato administrativo.

2.5.3.0 nimero de candidatos convocados para assinatura do contrato administrativo sera
estabelecido durante o periodo de vigéncia do processo seletivo simplificado,
considerando a necessidade e conveniéncia da administragéo.

2.5.4. O candidato reprovado em qualquer fase do processo seletivo, estara eliminado.

2.6. - DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO — FEMININO -
REMUNERACAO:

2.6.1. A remuneracao sera paga por meio de subsidio, no valor de R$ 3.283,56 (trés mil
duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), mensalmente, ja acrescidos as
vantagens pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

2.6.2. O presente contrato ndo ensejara vinculacao trabalhista, ndo ficando a Secretaria
de Estado de Administracdo Penitenciaria do Maranhdo responsavel por qualquer
obrigacgdo além das que estdo expressas no presente edital, durante a sua execucéo ou em
razdo de sua rescisdo ou de distrato antecipado.

2.6.3. Conforme dispde o art. 7° caput e Paragrafo Unico da lei n°® 6.915 de 11 de abril de
1997, nas contratacdes por tempo determinado serdo observadas as referéncias iniciais
constante na tabela de vencimento do 6rgao ou entidade contratante e ndo se consideram
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

2.7.-DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO - FEMININO - JORNADA
DE TRABALHO:

2.7.1. O agente penitenciario temporéario, no exercicio de suas atribuicdes, devera exercer
a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em escala de
plantdo a ser estabelecida de acordo com a necessidade do servico, conforme definicdo
da unidade prisional em que o contratado seré lotado.
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2.8. - DO AGENTE~ PENITENCIARIO TEMPORARIO — FEMININO - PRAZO
DE CONTRATACAO:

2.8.1. 12 (doze) meses a contar da data de formalizagcdo do contrato administrativo de
prestacdo de servicos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.8.2. O candidato aprovado serda CONTRATADO em regime de contrato administrativo
de dedicacdo exclusiva, ficando vedado o exercicio de qualquer carreira ou profissao
remunerada, junto a 6rgdos publicos ou junto a iniciativa privada, salvo as previsdes
contidas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e desde que em horario de
trabalho compativel.

2.8.3. O contratado nos termos da Lei n° 6.915, de 11 de abril de 1997, ndo podera:

| - receber atribuicbes, funcOes e encargos ndo previstos nos respectivos contratos e
editais;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, em substituicdo para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site da
SEAP (www.seap.ma.gov.br), durante o horario das 08 horas do dia 12 de dezembro
de 2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de dezembro de 2016 (horario local).

3.1.1.0 candidato que precisar corrigir o seu nome e/ou nimero do cadastro de pessoa
fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricao devera preencher o requerimento
de solicitacdo de alteracéo de dados cadastrais, disponivel no préprio sistema e entregar
na Secretaria de Administracdo Penitenciaria, acompanhado da copia dos documentos
que contenham os dados corretos, somente até o Gltimo dia de inscricdo e desde que ndo
esteja concorrendo em outros editais em andamento.

3.1.2. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e localidade.

3.2. N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1, acima.
3.3. Sera permitida apenas uma inscricao por candidato.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4.1. No momento da inscri¢do candidato devera preencher os requisitos exigidos no
item 2.2.1, salvo os incisos II; VII; VIII; XI; XVII; XVIII, que devera atender apenas na
oportunidade de contratacéo.

3.5. A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria ndo se responsabilizara por
inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SEAP do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer
candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civeis e penais cabiveis e extin¢do
contratual se ja contratado.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes parciais, incompletas ou com erro de
preenchimento/digitacdo. Nestes casos o candidato estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

3.8. N&o cabera recurso administrativo nos casos de eliminagdo por inscricdo parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento/digitacao.

3.9. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipdtese.

4- DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A selecdo para o cargo de que trata este edital constara das seguintes fases:

FASE DESCRICAO CRITERIO
ELIMINATORIO E

a - .
1 Analise curricular CLASSIFICATORIO
Exame de
2 condicionamento fisico, de ELIMINATC)R!O E
responsabilidade do CLASSIFICATORIO
SEAP/MA;
32 Apresentacdo do Laudo de ELIMINATORIO

Avaliacdo psicoldgica
Curso de formacéo
profissional e
comprovacéo de

42 idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e
na vida privada
(investigacéo social).

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

4.2. Primeira Fase: Analise curricular:

4.2.1. Avaliagéo curricular com base na ficha preenchida no site www.seap.ma.gov.br;
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4.2.2. Entrega de documentacao comprobatdria descrita no subitem 2.2.1 (salvo os incisos
I, VI, VI X1, XV, XV, que devera apresentar na contratagdo), e Anexo | no prazo
e local estabelecido pelo Edital de Convocacdo, a ser divulgado no site
WWW.Seap.ma.gov.br.

4.2.2.1. A documentacdo ndo poderé ser entregue via Correios ou via email.

4.2.2.2 A auséncia de qualquer documentacao do item 2.2.1 incisos I; lII; 1V; V; VI; X;
XI1; X1 X1V; XV; e XV, acarretard na eliminacéo do candidato do presente processo
seletivo simplificado.

4.2.2.3. A copia do certificado de conclusao do curso superior devera ser entregue frente
e verso, caso esteja faltando alguma copia, o candidato serd eliminado do processo
seletivo.

4.2.3. A entrega da documentacdo sera feita através de envelope fechado, fornecido pela
secretaria, devidamente identificado pelo candidato com seu nome e ndmero de inscricao,
contendo cdpia da documentacdo a ser entregue.

4.2.4. Os documentos entregues no ato da convocacdo ficardo em posse da Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo, que os manterd pelo prazo de 05 (cinco) anos, a
contar da data da homologagéo do resultado do seletivo, nos termos da legislagao vigente.

4.2.5. O Edital de convocacao sera publicado no site da SEAP.

4.2.6. O candidato, na primeira fase do certame, caso nao apresente qualquer
documentacdo referente ao ANEXO | do presente Edital, terd a pontuacdo reduzida
referente ao documento nao apresentado.

4.2.6.1 Caso o candidato tenha sua pontuacdo reduzida abaixo do limite estabelecido no
item 4.2.7 este estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.7. Para a realizacdo da primeira fase, serdo convocados os candidatos inscritos no
processo seletivo, obedecendo-se:

a) A nota de corte igual e superior a 0,5 pontos;

b) A ordem decrescente de pontuacao;

c) Os critérios de desempate que constam no Item 6.

d) O limite de candidatos conforme a necessidade e conveniéncia da administracao.

4.2.8. O limite de candidatos estabelecidos no item 4.2.7 podera ser ampliado, durante o
periodo de vigéncia do processo seletivo simplificado, considerando a necessidade e
conveniéncia da administracao.

4.2.9. Os critérios de avaliagdo da pontuacéo relativa a qualificagdo profissional constam
no ANEXO I desde Edital.

4.3 Segunda Fase: Exame de condicionamento fisico
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4.3.1 Paraa realizacdo do exame de condicionamento fisico, os candidatos convocados
deverdo consultar o local, o dia e horario que serdo disponibilizados no enderego
eletronico http://www.seap.ma.gov.br.

4.3.1.1 Para submeter-se ao exame de condicionamento fisico por testes especificos, o
candidato deverd apresentar atestado meédico original especifico para a finalidade do
processo seletivo simplificado, custeado pelo candidato, em que conste seu nome
completo e numero do seu documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze)
dias antes da prova, em que conste o nimero do registro do médico responsavel, inscrito
no Conselho Regional de Medicina - CRM, que ateste ter o candidato as condic¢des de
salide necessarias para a realizacéo das provas, conforme modelo disposto no anexo Il do
Edital.

4.3.1.2 O atestado médico disposto no item 4.3.1.1 serd retido pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo e ndo sera devolvido ao candidato em hipotese
alguma.

4.3.1.3 A ndo apresentacdo do atestado médico, nos termos definidos no item 4.3.1.1,
impedird que o candidato participe do exame de condicionamento fisico, ficando
eliminado do processo seletivo simplificado.

4.3.1.4 O exame de condicionamento fisico que compreende 0s seguintes testes: Teste de
flexdo abdominal, Teste de corrida de 12 minutos e Teste de flexdo de braco com apoio
sobre o solo.

4.3.1.5 Para 0 exame de condicionamento fisico o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de préatica esportiva condizente com o0s testes a serem
aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

4.3.1.6 Somente sera admitido para realizar o teste fisico o candidato que estiver munido
de documento original de identidade, seja: carteira e/ou cédula de identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica, pela Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédula de Identidade para
Estrangeiros, Cédula de ldentidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°.
9.503/1997);

4.3.1.7 O candidato devera comparecer ao local designado para 0s exames com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portdes.

4.3.1.8 N4o serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos
locais, datas e horarios estabelecidos pela convocacgéo para o exame de condicionamento
fisico.
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4.3.1.9 O candidato que ndo atingir o indice minimo de desempenho, em cada teste,
conforme tabelas dos itens 4.3.2.7, 4.3.3.7 e 4.3.4.6 do edital, sera considerado inapto
nesta fase e estard automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, e ndo
participara dos demais testes do exame de condicionamento fisico.

4.3.1.10 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir os testes do exame de
condicionamento fisico estara eliminado do processo seletivo simplificado.

4.3.1.11 Néo sera permitido ao candidato, filmar, fotografar, portar arma ou permanecer
com acompanhante dentro das dependéncias onde seré realizado os testes de capacidade
fisica.

4.3.1.12 O nao comparecimento do candidato para realizacao do teste fisico acarretara na
sua eliminacao.

4.3.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

4.3.2.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em flexdo abdominal para
as candidatas obedecera aos seguintes critérios:

| — posicao inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito dorsal, sobre uma
superficie plana com os dedos das maos entrelacados na nuca, pernas flexionadas e a
planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que,
durante o teste, permaneca com 0s pés em contato com o solo;

Il — execugdo: ao comando de “iniciar", a candidata flexionard o tronco até tocar os
joelhos com os cotovelos e retornara a posicao inicial, de forma que a escapula encoste o
solo, completando uma repeticao.

4.3.2.2 A candidata realizard o maximo de repeticdes completas no tempo de 1 min (um
minuto).

4.3.2.3 N&do serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexdo
abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica sendo a prevista no subitem 4.3.2.1.

4.3.2.4 O teste de flexdo abdominal seré interrompido quando, antes do término do tempo
de um minuto, a candidata perder o contato das maos com a nuca.

4.3.2.5 A pontuacdo atribuida a candidata correspondera ao nimero de repeticdes validas
executadas até o momento da interrupcéo do teste.

4.3.2.6 Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido, serd concedida a candidata o direito a uma segunda
tentativa, no minimo 5 minutos apos a primeira tentativa.

4.3.2.7 O desempenho apresentado no teste de flexdo abdominal tera as seguintes
pontuacdes:

| Namero de Flexdes | Pontos |
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0ab Eliminado
06all 1
12a17
18a 23
24229
Igual ou superior a 30
4.3.3 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Ol wIN

4.3.3.1 O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término marcados por emissao de
sinal sonoro e sera aplicado em local adequado, com distancias marcadas, destacados 0s
pontos de chegada para as distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos.

4.3.3.2 A metodologia de preparacéo e execugdo do teste de corrida de 12 minutos para
as candidatas obedecera aos seguintes aspectos:

| — a candidata devera percorrer a maior distancia possivel num percurso previamente
demarcado, no tempo de 12 minutos; e

Il —a candidata poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

4.3.3.3 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de corrida de 12
minutos:

| — depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberacao do fiscal;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a marcagdo da pista,
apos o término dos 12 minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal; ou

I11 — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
4.3.3.4 Cada candidata tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

4.3.3.5 O teste da candidata sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do
subitem 4.3.3.3 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na
eliminagdo da candidata.

4.3.3.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢oes
adequadas, apropriada para corrida e com marcagao escalonada de acordo com a zona de
classificacao.

4.3.3.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto,
sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4.3.3.7 O desempenho apresentado no teste de corrida de 12 minutos tera as seguintes
pontuacdes:

Distancia em metros Pontos
0al1100 Eliminado
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1101 a 1300 1
1301 a 1500 2
1501 a 1700 3
1701 a 1900 4
1801 ou mais 5

4.3.4 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO.

4.3.4.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste flexdo de braco sobre o solo
para as candidatas obedecera aos seguintes critérios:

| - Posicdo Inicial:

A - A avaliada se posiciona inicialmente deitada, térax voltado ao solo (decubito ventral),
pernas unidas e joelhos tocando o solo.

B - Com as méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo,
com abertura dos ombros a critério da candidata.

Il - Execucdo:

A - A avaliada flexionard somente os bragos, formando um angulo de 90°, aproximando
0 corpo do solo e esticando-os totalmente em seguida, devendo manter os joelhos
apoiados no ch&o, podendo tocar as pontas dos pés no chao ou levanta-los.

B - A avaliada retornara a posicdo inicial, completando desta forma 01 (um) movimento
completo;

4.3.4.2 O objetivo do teste é repetir o movimento 0 maximo de vezes possiveis
initerruptamente e sem contagem de tempo.

4.3.4.3 O afastamento ou proximidade dos cotovelos ao tronco é opcional a avaliada;

4.3.4.4 Se durante a execucao do teste a avaliada, parar a execucdo das repeticdes o teste
sera encerrado;

4.3.4.5 Caso o tronco esteja desalinhado das pernas as repeti¢cdes ndo serdo consideradas
ou contadas.

4.3.4.6 O comando para iniciar o teste sera dado pelo avaliador.

Numero de Flexdes de braco Pontos
0ab Eliminado
06a12 1
13a19
20a 29
30a 39
Igual ou superior a 40

Ol wIN
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4.4. A nota da candidata serd o somatorio dos pontos obtidos na segunda fase: exame de
condicionamento fisico a aqueles obtidos na primeira fase: analise curricular:

4.5. Terceira fase: Apresentacdo do laudo de avaliagdo psicoldgica.
4.5.1. A avaliacao psicoldgica sera custeada pelo proprio candidato.
4.5.2. Apresentacdo do laudo de avaliacdo psicologica possui carater eliminatorio.

4.5.3. Os candidatos classificados e com parecer de APTO pelo teste de aptidéo fisica,
serdo convocados para a 42 fase, obedecendo-se o item 4.6.1, a ordem decrescente de
pontuacdo ap6s o somatdrio da nota de que trata o item 4.4 e os critérios de desempate
que constam no subitem 6.1 e observado o disposto nos subitens 4.5.20.

4.5.4. A entrega do laudo de avaliacdo psicologica sera realizada conforme prazo e local
estipulado na convocacgao divulgada no site da www.seap.ma.gov.br.

4.5.5. A avaliacdo psicoldgica para fins de selecdo é processo realizado mediante emprego
de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permitem identificar
aspectos psicologicos do candidato para fins de prognostico do desempenho das
atividades relativas a funcdo pleiteada e a aptiddo psicoldgica para 0 manuseio de arma
de fogo, de que trata o artigo 4°, inciso 1, e o artigo 6°, 82° da Lei n° 10.826/2003 e os
artigos 12, inciso VII, 36, 37 e 43, todos do Decreto n° 5.123/2004, e devera ser atestada
em laudo psicolégico conclusivo emitido por psicologo da Policia Federal ou por esta
credenciado.

4.5.5.1 Para todos os efeitos considera-se:

| — Psicologo do DPF: é o servidor pertencente aos quadros do DPF, designado pelo
Coordenador-Geral da CGDI, com formacdo em psicologia e inscrito regularmente no
Conselho de Psicologia de sua regido, que domine as técnicas e instrumentos psicoldgicos
Necessarios; e

I1 — Psicélogo Credenciado: € o profissional credenciado pelo DPF, inscrito regularmente
no Conselho de Psicologia de sua Regido e que domine as técnicas e instrumentos
psicolégicos necessarios.

45.6. Caso ndo haja disponibilidade de atendimento no profissional escolhido, o
candidato devera realizar o agendamento em outra clinica credenciada pelo Departamento
de Policia Federal.

45.7. A avaliagdo psicologica ndo podera ser realizada por profissional que tenha
parentesco até o terceiro grau com o candidato.

4.5.8. O candidato que ndo apresentar no dia e no horario agendados o laudo de avalia¢do
psicoldgica sera eliminado do processo seletivo simplificado.
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4.5.9. O candidato devera comparecer a clinica ou consultério munido de documento de
identificagdo com foto.

4.5.10. Deverdo ser consideradas as seguintes recomendacdes no dia anterior e no dia da
avaliacéo:

| - fazer refeicdes leves;

Il - dormir bem;

I11 - ndo fazer uso de bebida alcodlica;

IV - comparecer usando roupas e calgados confortaveis;

V - lembrar-se de levar 6culos de grau, caso faca uso deles.

4.5.11. Sera proibido utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a avaliacdo
psicologica, camera fotogréafica, telefone celular, tablet, Ipod, notebook, agenda
eletrbnica ou gravador, podendo a clinica, consultério ou psicélogo responsavel pelo
exame vetar o ingresso do candidato na sala de atendimento com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

4.5.12. Para a apresentacdo do laudo de avaliagdo psicoldgica, ndo sera admitida a
auséncia, entrega parcial ou substituicdo por outro, mesmo que similar, cabendo ao
candidato exigir do psicologo, clinica ou consultério onde optar realizar os exames a
entrega da completa do laudo.

4.5.13. A avaliacdo psicologica consistird na avaliacdo padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.
Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios, inventarios, anamneses, dinamicas
de grupo, testes situacionais, projetivo, expressivo, de memoria, de atencdo difusa e
concentrada; entrevista semiestruturada ou outros instrumentos e procedimentos
complementares.

4.5.14. O laudo de que trata o item 4.5 devera considerar o interessado como APTO ou
INAPTO para 0 manuseio de arma de fogo.

4.5.15. Quando o interessado for considerado INAPTO, o psicélogo credenciado devera
remeter copia do laudo psicologico em envelope lacrado para a SEAP/MA e para a
unidade da Policia Federal com atribui¢do na circunscricao.

4.5.16. Para a contratacdo como agente penitenciario temporario, o interessado devera ser
considerado APTO em exame de aptiddo psicoldgica aplicado por psicélogo credenciado
pela Policia Federal.

45.17. A classificagdo final dos candidatos ao cadastro reserva, segundo a ordem
decrescente de classificagdo, serd divulgada no site www.seap.ma.gov.br.

4.5.18. O candidato considerado contraindicado ndo constara na lista de classificacao,
realizando a consulta de seu resultado individualmente.
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4.5.19. Seré publicada lista no site www.seap.ma.gov.br de convocacdo de candidatos
para a terceira fase “apresentagdo do laudo de avaliagdo psicologica”.

4.5.20. O numero de candidatos para entregar o laudo a que se refere a terceira fase sera
estabelecido durante o periodo de vigéncia do processo seletivo simplificado,
considerando a necessidade e conveniéncia da administragéo.

4.6. Quarta fase: Curso de formagéo profissional e comprovacéo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada (investigacédo social).

4.6.1. Para a realizagdo da quarta fase, serdo convocados os 50 primeiros candidatos
obedecendo-se:

a) A ordem decrescente de pontuagéo;
b) Os critérios de desempate que constam no ltem 6.
c) O limite de candidatos conforme a necessidade e conveniéncia da administracéo.

4.6.1.1. Os candidatos a partir do 51° lugar permanecerdo no cadastro reserva e seréo
convocados para a quarta fase conforme necessidade e conveniéncia da administracao.

4.6.2. A quarta fase, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada por meio do
curso de formacéo profissional e por meio de investigacéo social.

4.7. O curso de formacao tera carater classificatorio e eliminatorio e sua execucdo cabera
a Academia de Gestdo Penitencidaria (AGEPEN) pertencente a Secretaria de
Administracdo Penitenciaria.

4.7.1. O curso de formacdo sera realizado segundo datas e locais previstos no ato de
convocacdo para esta Fase, publicados no sitio eletrdnico da SEAP/MA, no enderego
Www.seap.ma.gov.br.

4.7.2. Todas as informacdes relativas ao curso de formacgdo (matriz curricular, critérios
de aprovacdo, condicdes de desligamento, regimento disciplinar, etc.) serdo divulgadas
pela Academia de Gestdo Penitenciaria aos candidatos matriculados, por ocasido da aula
inaugural do curso.

4.7.3. A simples convocacao para o curso de formacdo NAO gera direito & contratacéo,
que sera efetivada somente se o candidato for aprovado nesta etapa do processo seletivo
simplificado e cumprir as demais exigéncias contidas neste instrumento convocatorio.

4.7.4. Serdo aprovados no curso de formacéo os candidatos que obtiverem:

I. Aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na
avaliagéo;

Il. Frequéncia minima de 90% (noventa por cento) do total da carga horaria das
disciplinas teoricas;
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I11. Frequéncia de 100% (cem por cento) do total da carga horaria das disciplinas praticas
ou visita guiada.

4.7.5. O resultado do curso de formacao sera divulgado no sitio eletrénico desta secretaria
(www.seap.ma.gov.br).

4.7.6. Os candidatos convocados a quarta fase deste processo seletivo simplificado serdo
submetidos a um processo de comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada (investigacdo social), de carater eliminatorio, de
responsabilidade do servigco da Assessoria de Inteligéncia do Sistema Penitenciario. Para
tanto, essa agéncia responsavel pela Investigacdo Social poderd obter elementos
informativos de quem os detenha, realizar diligéncias, obter dados de registros e
documentos sem prejuizo de outras investigacGes que a qualquer tempo se fizerem
necessarias.

4.7.7. Os demais candidatos que ndo forem encaminhados a quarta fase, permanecerdo
no cadastro reserva e serdo convocados para a realizacdo da quarta fase conforme a
necessidade da administracdo publica.

4.7.8. Serdo analisados os seguintes fatores de ndo recomendacao:
| - Prética de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

Il - Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de
ilicito penal, ressalvados os casos de absolvi¢do com sentenca penal transitada em julgado
que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo constituir o fato infracdo penal;
estar provado que o réu nao concorreu para a infracdo penal ou ndo existir prova de ter o
réu concorrido para a infracdo penal, e os casos de extin¢ao de punibilidade especificados
pelos incisos 1l a VI e IX do art. 107 do CPB,;

Il - Prética, em caso de servidor publico ou no exercicio de funcdo publica, de
transgressoes disciplinares;

IV - Manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da administracdo
publica;

V - Prética de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou
comprometer a funcdo de seguranca dos sistemas prisional e socioeducativo;

VI - Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou licitas que venham prejudicar o
desempenho de suas fungdes;

VII - Vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida;

VIII - Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas, salvo motivo devidamente
justificado;
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IX - Demissdo da funcdo publica ou destituicdo de fungdo em comissdo em 6rgédo da
Administracéo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, por
falta a deveres éticos, disciplinares, morais ou da probidade no servico publico;

X - Prestar declaracéo falsa, apresentar documento falso, ou omitir informacéo relevante
sobre sua vida pregressa;

XI - Ter, em caso de ex-servidor, avaliacdo de desempenho insatisfatoria;

XIl - Outras condutas incompativeis com o exercicio da funcdo publica, objeto do
presente certame.

X111 — ter tido o contrato administrativo extinto com o Poder Publico:

a) Por ndo mais atender a urgéncia justificadora da presente contratacao,
faltando, injustificadamente.

b) Pela inobservancia de quaisquer das clausulas e condi¢des contratuais;

c) Por ter incorrido em falta disciplinar.

4.7.9. A constatacdo, a qualquer tempo, de registro em desfavor do candidato, relacionado
aos fatores de inaptiddo especificados no subitem 4.7.8 do presente processo seletivo
simplificado, ocasionara a sua eliminacao deste processo e/ou sua rescisao contratual.

4.7.10. Declaragbes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de
comprovacao de idoneidade, bem como apresentacdo de documentos falsos, em qualquer
hipo6tese determinardo o cancelamento da inscrigdo no processo seletivo simplificado e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civeis e penais cabiveis e extin¢do contratual se ja contratado.

4.7.11. Apos concluida essa fase, a assessoria de inteligéncia do sistema penitenciario
encaminhara o resultado da investigacdo social para que seja divulgado o resultado.

4.7.12 A SEAP divulgara o resultado dos candidatos classificados no curso de formacéo
profissional e investigagdo social no site da www.seap.ma.gov.br, € em consulta
individual.

4.8. Em caso de divida com relacdo a inscricdo, entrar em contato com a Central do
Processo Seletivo.

5 - DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. Por ocasido da necessidade de contratacdo, a SEAP convocara 0 quantitativo de
candidatos considerados aptos para o preenchimento de vagas.

5.2. Os candidatos convocados para a andlise curricular deverdo apresentar 0s
documentos constantes no edital de convocacéo que sera publicado no site da SEAP.

6- DO DESEMPATE

6.1.0s candidatos seréo classificados considerando os seguintes critérios:
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6.1.1. Maior pontuacdo atribuida em experiéncia profissional na area prisional;

6.1.2. Por ultimo, o candidato com maior idade, considerando-se ano, més e dia do seu
nascimento.

7- DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da internet no site:
WWW.seap.ma.gov.br e poderdo ser interpostos em 4 momentos:

a) na divulgacdo da classificacdo na primeira fase;
b) na divulgagéo da classificacdo na segunda fase;
¢) na divulgacao da classificacdo na terceira fase;
d) na divulgacdo da classificacdo na quarta fase;

7.2. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da internet no site
WWwWWw.seap.ma.gov.br, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
divulgacéo da classificagcdo que se pretende recorrer.

7.3. Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 e 7.2 serdo desconsiderados.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

I - Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

Il - Fora do prazo estabelecido;

I11 - Fora da fase estabelecida;

IV - Sem fundamentacéo logica e inconsistente;

V - Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

VI - Contra terceiros;

VII - Recurso interposto em coletivo;

VIII - Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

7.5. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no endereco eletrénico, www.seap.ma.gov.br em lista simples que devera
considerar o recurso como DEFERIDO ou INDEFERIDO.

7.6. O candidato, ao redigir o recurso, podera anexar sua documentagdo no proprio
sistema.

7.7. O recurso seré indeferido se o candidato ndo anexar o documento pendente dentro do
prazo de sua interposicao.
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7.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes proferidas em
recursos, nem recurso do recurso.

7.9. Admitir-se-& um unico recurso, para cada candidato, devidamente fundamentado, ndo
sendo aceito recurso coletivo.

7.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo de candidato que néo obtiver classificacao dentro
do quantitativo convocado.

8 - DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo em carater temporario dar-se-& mediante assinatura de contrato
administrativo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, entre a SEAP e o profissional contratado, observando-se
0s prazos dispostos n Lei n® 6.915, de 11 de abril de 1997.

8.1.1. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que nao
comprovar as declaracdes feitas na ficha de inscrigéo referente a qualificacéo profissional,
ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos deste Edital.

8.1.2. A ndo recomendacao na investigacdo social implicara na exclusao do candidato do
processo seletivo.

8.1.3. O laudo de que trata o item 4.5 que considerar o interessado como INAPTO para o
manuseio de arma de fogo implicara na exclusdo do candidato do processo seletivo.

8.2. Concluida a dltima fase, a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
convocard por meio de sua pagina na internet os candidatos a firmarem contrato de
prestacao de servicos.

8.3. Para formalizacdo do contrato, os candidatos deverdo apresentar copia simples dos
documentos solicitados neste Edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para
conferéncia.

8.4. A SEAP mantera banco de dados contendo a relagdo dos candidatos classificados
pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, ficando a critério da Administracdo Publica
a contratacdo dos candidatos, a medida que houver vagas para a localidade do processo
seletivo.

8.5. A atividade de agente penitenciario temporario € de dedicacdo exclusiva ficando
vedado o exercicio de qualquer carreira ou profissao remunerada, junto a 6rgaos publicos
ou junto a iniciativa privada, salvo as previsdes contidas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e desde que em horério de trabalho compativel.

8.6. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

a) Documento original de CPF;
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b) Carteira de Identificacdo original,

¢) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP (obrigatorio);

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporacdo), para 0s
candidatos do sexo masculino;

f) Diploma de concluséo de ensino superior e histérico escolar, originais;

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica, ou telefone fixo)
originais;

h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Policia);

i) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do Férum da Comarca
onde reside o candidato) com série e data de expedicao;

j) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

k) Declaracao de proprio punho de que ndo acumula cargos e que tem ciéncia e aceita que
terd dedicacdo exclusiva ficando vedado o exercicio de qualquer carreira ou profissao
remunerada, junto a 6rgaos publicos ou junto a iniciativa privada;

I) Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;
m) Certiddo Negativa da Justica Militar da Uniao;
n) Certiddo Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da Unido;

0) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado em Medicina do
Trabalho;

p) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
q) Cédpia dos documentos apresentados para comprovacao da qualificacdo profissional.

8.6.1. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do candidato, este devera
apresentar algum documento que comprove ser a sua residéncia,;

8.7. Durante todo o periodo de contratacdo o candidato podera ser submetido, a qualquer
tempo, a avaliacdo psicologica, realizada mediante o emprego do conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permitem identificar aspectos psicolégicos do
candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas a fungédo
pleiteada.

8.7.1 A Avaliagdo Psicologica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto
poderdo ser utilizados testes, questionarios, inventarios, anamneses, dindmicas de grupo,
testes situacionais, entrevista e procedimentos complementares.
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8.7.2 Os candidatos serdo considerados INAPTOS e terdo os contratos extintos com base
nas caracteristicas constantes no item 8.7.3 e/ou se invalidarem qualquer um dos
instrumentos descritos acima, utilizados no Avaliacdo Psicoldgica, apds orientacdes do
técnico responsavel pela aplicacdo dos testes.

8.7.3 Séo caracteristicas incompativeis: a Alteracdo da energia vital; dificuldade de
relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais; dificuldade diante de
situacOes novas; dificuldade de adaptacdo aos grupos sociais; dificuldade de contato
interpessoal; descontrole da agressividade; instabilidade emocional; nivel inferior de
atencdo e nivel inferior de potencial intelectual; dificuldade de comunicacdo escrita e
verbal; e Dificuldade de organizacéo e planejamento.

9 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
9.1. O contrato se extinguira, antes do prazo previsto:

)} A pedido do CONTRATADO, com a antecedéncia minima de trinta dias a outra
parte;

i) Pela expiracédo de sua vigéncia;

I11) A qualquer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATANTE, por interesse publico
devidamente justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizacdo, nas
seguintes hipoteses:

a) no caso de 0o CONTRATADO cometer, ainda que em tese, fato tipificado como
crime, sendo preso, ainda que provisoriamente ou, mesmo nao havendo priséo, que seja
indiciado em inquérito policial ou denunciado pelo Ministério Publico;

b) Caso o0 CONTRATADO ndo mais atender a urgéncia justificadora da presente
contratacdo, faltando, injustificadamente, por 03 (trés) dias consecutivos ou 02 (dois)
plantbes em sequéncia. Ficara, também, extinta a avenca em caso de faltas a 05 (cinco)
dias, ainda que intercalados ou 03 (trés) plantdes ndo sucessivos, no periodo de 30 (trinta)
dias.

c) quando constatada a inexatiddo, irregularidades da documentacdo, falsidade em
qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados no processo seletivo simplificado,
verificadas a qualquer tempo.

IV)  pelainobservancia de quaisquer de suas clausulas, condi¢des ou requisitos;
V) pela extin¢do da causa transitoria que Ihe deu ensejo;

VI)  pela superveniéncia de fatos ou adi¢cdo de normas legais ou regulamentares, de
ordem superior, que o tornem imaterialmente inexequivel;

VII) quando o CONTRATADO incorre em falta disciplinar, independentemente de
procedimento administrativo;
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VIII) quando constatado, a qualquer momento, o exercicio de qualquer carreira ou
profissdo remunerada, junto a 6rgdos publicos ou junto a iniciativa privada, salvo as
previsdes contidas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e desde que em
horario de trabalho compativel,

IX) pela reprovagdo no curso introdutorio.

X) Por se negar a se submeter a avaliagdo psicoldgica, ser considerado INAPTO na
avaliacdo psicologica, apresentando caracteristicas incompativeis constantes no item 9.3
do presente Edital e/ou invalidando os instrumentos de avaliagdo psicoldgica.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Sera designada pelo Secretario Estadual de Administracdo Penitencidria uma
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as proposi¢oes
técnicas e realizar o processo seletivo.

10.2. E vedada a participac&o, neste processo seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

10.3. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologacdo, podendo ser prorrogado a critério da administracdo por igual periodo.

10.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

10.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.6. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apos
convocado para a celebracdo do contrato de prestacdo de servigcos implicara na sua
exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

10.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacGes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site da SEAP.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Administracao
Penitenciaria, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que serda feito mediante divulgacao no site da SEAP.
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10.10. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das
etapas deste processo seletivo.

Sao Luis/MA, 07 de dezembro de 2016

Murilo Andrade de Oliveira
Secretério de Estado de Administracdo Penitenciaria
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ANEXO |

Critérios de Pontuacao — Andlise Curricular

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO QUADRO DE
RESERVA DE AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO PARA AS
UNIDADES PRISIONAIS DA CIDADE DE SAO LUIS/MA

CARGO: Agente Penitenciario (feminino)

PONTUACAO MAXIMA NA ANALISE CURRICULAR:

10 PONTOS

GRUPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCI

1. Possuir experiéncia de trabalho em atividade
prisional comprovada por meio de Declaragéo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel pela emissao da
declaracéo, e/ou Copia de Carteira de Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira
de trabalho, foto e dados pessoais).

OBS: a mesma experiéncia ndo pode ser utilizada
para pontuar nos itens 1 e 2 da experiéncia
profissional.

2. Possuir tempo de servico militar inicial,
estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros, seja
obrigatorio, incorporado, selecionado, voluntario,
ou temporario, podendo ser comprovado por
certificado de reservista onde conste a data inicial
e final do periodo em que prestou o servigo
militar, Certiddo de Situacdo Militar, Carta
Patente, Provisdo de Reforma ou Atestado de
Situacéo Militar.

i PONTUACAO

Até 1 (um) ano 0,5 ponto
Entre 1(um) e 3

(trés) anos 1 ponto
Mais de 3 (trés) 15 pontos

anos 0P

Até 1 (um) ano 0,5 ponto
Entre 1(um) e 3

(trés) anos 1 ponto
Mais de 3 (trés) 1,5 ponto

anos

Rua Anténio Raposo, n° 405, Outeiro da Cruz CEP: 65045-215
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OBS: a mesma experiéncia ndo pode ser utilizada
para pontuar nos itens 1 e 2 da experiéncia
profissional.

GRUPO DE CURSOS NA AREA DE SEGURANCA

Carga
APENAS UM horaria
CURSOS NA AREA TITULO OU
CERTIFICADO
POR ITEM

3. Conclusdo de curso para Formacdo de
Vigilantes: A (curso basico de formacdo ou
reciclagem do curso basico de formacéo) _
comprovado por meio de certificado, diploma ou | Ats 80 horas/aula | >“Peror a 80
declaracéo de conclusdo do curso pela Escola de horas/aula
Formagéo. 0,25ponto 0,5 ponto
MAXIMO 1 DIPLOMA
Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.
4. Conclusdo de curso de Extensdo de Vigilantes
B (Curso de extensdo ou Reciclagem de
Transporte de Valores) comprovado por meio de ) Superior a 80
certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo | Até 80 horas/aula | = "\~
do curso pela Escola de Formacao. 0,25ponto

i ’ 0,5 ponto
MAXIMO 1 DIPLOMA
Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.
5. Conclusao de curso de Extensdo de Vigilantes
C (Curso de extensdo ou Reciclagem de
Seguranca Pessoal Privada) comprovado por ) Superior a 80
meio de certificado, diploma ou declaracdo de | Até 80 horasfaula | =
concluséo do curso pela Escola de Formagéo. 0,25ponto

’ 0,5 ponto

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

Rua Anténio Raposo, n° 405, Outeiro da Cruz CEP: 65045-215
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6. Conclusdo de curso de Extensdo de Vigilantes
D (Curso de extensdo ou Reciclagem de Escolta

Armada) comprovado por meio de certificado, ] Superior a 80
diploma ou declaragéo de concluséo do curso | Até 80 horas/aula | = .\
pela Escola de Formacéo. 0,25ponto

0,5 ponto

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: nao podera haver acimulo de certificados.

7. Conclusao de curso de Extensédo de Vigilantes
E (Curso de extensdo ou Reciclagem de

Supervis_o_r de Segu_ranc;a) comprovado por meio 1 Superior a 80
de certificado, diploma ou declaragdo de | Até80horas/aula | —
concluséo do curso pela Escola de Formagéo. 0,25ponto

0,5 ponto

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

8. Concluséo de curso de Extenséo de Vigilantes
E (Curso de extensdo ou Reciclagem de

qu_Jipamento§ _Néo Letgis I e 1l comprovado por ) Superior a 80
meio de certificado, diploma ou declaracdo de | Até 80 horasfaula | = .
concluséo do curso pela Escola de Formagéo. 0,25ponto

0,5 ponto

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: nao podera haver acimulo de certificados.

9. Conclusdo de cursos de Formacdo, Adaptacédo
a Graduacdo, Instrucdo, Adaptacdo ao Quadro de
Oficiais das Forcas Armadas, Estagio de
Adaptacao de Oficiais Temporarios ou Estagio de
Adaptacdo de Pracas Temporarios ou outros
Ccursos complementares Militares de
aperfeicoamento, extensdo e formacao faz forcas 1,0
armadas ou auxiliares, comprovado por meio de
certificado, diploma ou declaracdo de conclusédo
do curso do 6rgdo de origem.

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.
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10. Curso Preparatorio nas Forcas Armadas
(Marinha, Exército e Aerondutica) comprovado _
por meio de certificado, diploma ou declaragdo | ats 80 horas/aula | SUPE"Or @ 80

de concluséo do curso do 6rgdo de origem. horas/aula
o 0,5 ponto
MAXIMO 1 DIPLOMA 1,0 ponto

Obs: nao podera haver acimulo de certificados.

11. Curso Preparatério, aperfeicoamento,
extensdo e formacdo nas Policia Militar, Corpo
de Bombeiros Militar, Policia Civil ou Guarda _
Municipal comprovado por meio de certificado, | ats 80 horas/aula | SUPe"Or @ 80
diploma ou declaragdo de conclusdo do curso do horas/aula

orgdo de origem. (HOR 1,0 ponto

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

GRUPO DE TITULOS ACADEMICOS
APENAS UM
- - TiTULO OU
ITEM TITULOS ACADEMICOS CERTIFICADO
POR ITEM
Conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu com
carga horaria minima de 360 horas, comprovado por
12 | Certificado, Declaragdo da Instituicdo ou Diploma. 0,25
MAXIMO 1 DIPLOMA
Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu —
Mestrado com carga horaria minima de 780 horas,
13 | comprovado por Certificado, Declaragdo da Instituigéo ou 0,25
Diploma.
MAXIMO 1 DIPLOMA
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Conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu —
Doutorado com carga horaria minima de 1.200 horas,

comprovado por Certificado, Declaracao da Institui¢do ou
Diploma.

MAXIMO 1 DIPLOMA

0,5
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ANEXO 11
MODELO DO ATESTADO MEDICO
ATESTADO MEDICO
Atesto que o Senhor(a) , portador
da Carteira de ldentidade n° , encontra-se, no momento do

presente exame médico, em perfeitas condi¢cOes de sanidade fisica e mental, para realizar
0 exame de capacidade fisica, citada no EDITAL N.© OXXXXX/2016 referente ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO QUADRO
RESERVA DE AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIA FEMININO PARA A
UNIDADE PRISIONAL DA CIDADE DE XXXXXX/MA, que compreende 0s seguintes
testes: for¢ca muscular dos membros superiores - flexdo de bragos, forga muscular de
abdémen - flexdo abdominal e resisténcia aerdbica - corrida de 12 minutos.

Sao Luis, de de 20

(a) Assinatura e carimbo do médico com seu nome e CRM.
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